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CERTIFICO QUE

La empresa NOSTOS COMPANY SAS, identificada con el NIT: 901.864.566-2, cumple con
todas las medidas de seguridad personal y de terceros, en cuanto a la prevencion de
accidentes y seguridad industrial, que estan vigentes y han sido dictadas por las entidades
competentes. Especificamente el cumplimiento de lo establecido en el Decreto Unico 1072 de
2015, el Decreto 052 de 2017 y la Resolucion 0312 de 2019: “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), y que esta aplicado el sistema DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST) y su calificacion es ACEPTABLE en un 99% de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28 “planes de mejoramiento conforme al resultado de la
autoevaluacion de los Estandares Minimos “de la resolucion 0312 de 13 febrero de 2019,

Atentamente

JUAN CARLOS ROMERO MORALAES
C.C. 79.969.989
T.P: 25260-229813
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NOSTOS COMPANY S.A.S

NIT 901864566-2

Nombre del Representante Legal: Julio Isaac Ayala Rodriguez
C.C. No. 1018425573 de Bogota
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Fecha de Generacion del documento: 11 de mayo de 2026

Empresa: NOSTOS COMPANY SAS
Contrato ARL: 097541221

Sede: Toda La Empresa

Fecha de prestacion del servicio: 16/12/2024

Identificacion de la empresa: 901864566

Municipio donde se prestoé el servicio:

Fecha de Elaboracién: 16/12/2024

Persona que modifico: JULIO AYALA RODRIGUEZ

Fecha de dltima modificacién:  16/12/2024 Estado del Informe: Terminado
Asesorado por
Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

JULIO AYALA RODRIGUEZ -

Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compania. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y précticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seqguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Nit 901864566
NOSTOS COMPANY SAS

—

Estadndares minimos SGSST (empresas riesgo |, I, Il y menos de S U ra k

A\

—

Fecha de Generacion del documento: 11 de mayo de 2026

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificardn los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracién del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Planear (25%):

Recursos (10%)

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST] (4 %)

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Cumple totalmente

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)

1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP (2%)

Cumple totalmente

Gestion integral del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (15%)

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronogramay firmado (2%)

Cumple totalmente

Hacer (60%):

Gestion de la salud (20%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%])

3.1.4 Realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- Periodicidad Comunicacion al Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Gestion de peligros y riesgos (30%])

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (15%)

4.1.2 Identificacidn de peligros con participacién de todos los niveles de la empresa (4%)

Cumple totalmente

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)
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4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados (2.5%)
Cumple totalmente
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Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 50 Horas

A

Juan Carlos Romero Morales

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania numero 79969989

Bogota, 24 de septiembre de 2023

65118dab-9e38-4b98-abb8-40fca2f00491
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE S/\l.UwD o
SUBDIRECCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE
SALUD

RESOLUCION No0.13833 de 27/10/2015

Por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud en
el Trabafo

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley_ 1562 de
2012 y 1° de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y en especial por las que le confiere Decreto 507 del 06

de Noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y
CONSIDERANDO:

Que el(la) sefor(a) JUAN CARLOS ROMERO MORALES Identificado(a)l con
C.C.79.969.989 de BOGOTA D.C., ha solicitado Licencia para prestacion de servicios en

Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentaciéon necesaria, exigida por el literal A del
Articulo Segundo de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el otorgamiento de la licencia de salud
ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En merito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria

Distrital de Salud
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en
JUAN CARLOS ROMERO MORALES

Seguridad y Salud en el Trabajo a
C.C.79.969.989 de BOGOTA D.C., como INGENIERO

Identificado(a) con
AMBIENTAL Y SANITARIO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
LABORALES.

ARTI(;ULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

1.
TRABAJO.
2. HIGIENE INDUSTRIAL.

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 8090
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 195




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Continuacién de la  Resolucion No 13833 del 27/10/2015 la cual se concede Licencia de
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

SEGURIDAD INDUSTRIAL.

EDUCACION Y CAPACITACION.

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA.

INVESTIGACION EN AREA TECNICA.

DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

oL w

N

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afos,
es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y
puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en cualquier Secretaria Seccional o
Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccion de
Calidad de Servicios de Salud - Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de
Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones

previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las
normas que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del
28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personaimente esta Resolucion a JUAN CARLOS
ROMERO MORALES, informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales
podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la

notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
5l da en Bogotd, D.C. a los 27/10/2015
Isabel Cristina ﬁﬁuﬂtfu%a%
Directora de Calidad de
Servicios de Satud (E)
ISABEL CRISTINA ARTUNDUAGA P.
Directora de Calidad de Servicios de Salud

FUNCIONARIC/CONTRATISTA NOMBRE _ FIRMA
Proyectado por Esperanza Mora R. EUSY Al
Revisado por: Clara Elena Villanueva H. I
Aprobado por: Daibeth Henriquez Iguaran Ko T V/
Declaramos que bemos revisado el presente documento y 1o encontramos a,iusludé a las normas y disposiciones legales v Txr 1o tanto lo /

presentamos para firma de la Directora de Calidad de Servicios de Salud.

Crg 3. No. 12-81

Tel : 364 4390
www._saludeapital gov co
Info. i.inwe 195
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. 295 LIBRONo.16 FOLIO No. 395

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y
CONFORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE:

@ﬂvm Gurtos KRomero Mornles

CCNo. 79.969.989 de Bogoti B0,
CUMPLIO SATISFACTORIAMENTL TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD.
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:
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EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA liIiL'I'R.A‘\_N. UMB
Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR $17 FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
CIUDAD DE BOGOTA. D.C.
ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL YAOMADO ALOS 21 DIAS DEL.MES  AGOSTO  DE 2015
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